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 نقش بهداشت و آموزش

 (2006ـ1990در حال توسعه )هاي در رشد اقتصادي برخي كشور

 حسين مرزبان

 چكيده

و رشد و  يه انسانيان ارتقاء سرمايم يميرابطه مستقي، ه توسعه انسانيبر اساس نظر

ــعه و و ــرما هكته كن نيا د دارد.توس ــت ن يه گذاريس  يرويدر آموزش و بهداش

سان سعه يتواند به پي ميان صاد متعارف و هم ينما كمكشرفت و تو د ،هم در اقت

به ، فرضيهن يا يبررس ين مقاله برايا د قرار گرفته است.يكمورد تا ياقتصاد اسلام

 يو بهداشت يآموزشاي همشتمل بر  نبه -يه انسانيان سرمايم رابطه يل تجربيتحل

صاد - شد اقت سعه ك 39هاي داده، ن منظوريا يبرا پردازد.ي ميو ر شور درحال تو

ستفاده از روش داده با 1990-2006 يدوره زمان يط ر مسلمان،يمسلمان و غ هاي ا

ــ  ل يتجرب و در قالب مدل يبيكتر ــده توس ل قرار يمورد تحل و هوانگ يارائه ش

سرمان الگويدر ا  گرفته است. ساني،  شامل مولفهك يه ان  آموزش و بهداشتهاي ه 

شاخص، شودمي شت يبرا با دو   يريآموزش اندازه گ يشاخص برا كيو  بهدا

اثرگذار بر  يريمتغ يه انسانيسرماي، ن بررسيا يبر اساس شواهد تجرب  شده است.

صاد شد اقت شد. در امي شورهاكن گروه از يدر ا ير سبت به ين ميبا ان آموزش ن

   دارد. يبر رشد اقتصاد يدار تر يتر و معن يهداشت اثر قوب
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سرما: هاكليد واژه شت، آموزش،  صادي، بهدا شد اقت سانير ساني، ، يه ان سعه ان تو

 .ياقتصاد اسلام
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 مقدمه

صا ستم، اقت شتر به ددر نيمه دوم قرن بي صادي بي سعه اقت سيك در فهم علل تو دانان نئوكلا

ــرما ــتند كه يهعوامل محدودي مانند تراكم س هاي فيزيكي و فراواني منابع طبيعي توجه داش

هاي نئوكلاسـيكي در ضـع  و ناتواني نرريه گرفتند.تحت عنوان عوامل اقتصـادي قرار مي

شور صادي ك شرفت  سولوهاي مختل ، منجر به توجه بيان تفاوت در عملكرد اقت به اثر پي

سرمايه سعه گتكنولوژي و تراكم  سير تو ساني در م ساني به رديد. هاي ان سرمايه ان اهميت 

ــادي، به زمانتأعامل  كعنوان ي ــد اقتص و  2(1974)چيزويك  1(،1964)بكر  ثير گذار بر رش

ــر تواند موقعيتي براي افراد فراهم آورده آموزش مي ،بكر گردد. به اعتقادبرمي 3(1974) مينس

 ل رشــد اقتصــاديه اين امر موجب افزايش و تســهيك ،هاي خود را افزايش دهندتا مهارت

ساني در كنيز معتقد است  4(1971)كوزنتسشود. مي شرفته حاصل كه سرمايه ان شورهاي پي

 ه از تجربيات علمي آنها ناشي شده است.ك استهايي اندوخته دانش

در مكتب اقتصادي اسلام نيز توجه به اهميت سرمايه انساني در دستورات متعالي اسلام 

رغم وجود روند ت بهداشت منعكس شده است، اسلام علياندوزي و رعايدر تشويق دانش

ستيزي و دنيا گريزي  سيحيت كاتوليك در علم  قرون وسطي همواره حامي علم و توسعه م

 اقتصادي بوده است.هاي سرمايه گذاري و فعاليت

سلامي ظرفيت صاد ا سرمايهدر چارچوب اقت شويق  سعه و ت هاي هاي فراواني براي تو

ــت. ــاني موجود اس ــلامي كه بر پايه تحريم ربا و به طور نمونه، در نرام بانك انس داري اس

گذاري بين عامل و تقسيم سود حاصل از سرمايهترويج مشاركت در سود و زيان بنا شده، 

سرمايه  ساير خصوصيات عامل دارد. به واصاحب  ستگي تام به مهارت دانش و آگاهي و  ب

شار ،بيان ديگر ساني عامل جمع  5رمايه تجاري آمرس ،تكدر انواع قراردادهاي م سرمايه ان با 

سازمان مي صادي را  ار كننده نيروي كتأمين  عامل و يا ميزانهر به دهند. شده و فعاليت اقت

ت كآوري قرار مشاران موفقيت و سودكام ،از سطح دانش و آگاهي بالاتري برخوردار باشد

 .بودنيز بالاتر خواهد 
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ــاني را در ي كلان با اتخاذ رويكرددر اين مقاله  ــرمايه انس گوناگون هاي الگواهميت س

سنتي رشد اقتصادي، سرمايه انساني به عنوان هاي در تحليلكنيم. بررسي ميرشد اقتصادي 

ي و كفيزيهاي هم برتري نقش سرمايه ، علت آنه استننده رشد فراموش شدكعامل تعيين 

ساني در فرايند سرمايه ان شد. اما امروزه مي توليد آن زمانهاي مالي بر  با توجه به اهميت با

سانيكنقش تف ساني  6ر ان سرمايه ان صادي در تحليل در فرايندهاي توليدي، نقش  شد اقت به ر
 صورت روزافزوني مورد توجه قرار گرفته است.

شد نئونرريهدر  سيكهاي ر شد  الگويي، از جمله كلا صلي تغيير توليد سولور ، منبع ا

معرفي  را به درســـتيار موثر كنيروي  الگوها،باشـــد. اين نوع مي ثرؤار مكســـرانه، نيروي 

ند. نيروي كنمي ـــرمايه فيزيكثر، عوامل غير از نيروي مؤار كن ند كار و س ه در كي هســـت

 انساني ياد شده است.هاي از آنها به عنوان سرمايه سولواز پس رشد  الگوهاي

شد نئو الگويتعديل  برايدو روش اخير در مطالعات  سرمايه كسلاكر ها و گنجاندن 

ساني  ستان شده ا سط  ،هك. روش اول در آن مطرح  مطرح  7(1992) ول ورومر ، منكيوتو

ساني )آموزش(  ،شد ساير عوامل توليدي كعامل در  كبه عنوان يرا سرمايه ان در نرر نار 

شت را نيز ي 8(1995)اوون و نالس. گيردمي سط اين روش، علاوه بر آموزش، بهدا  ي ازكبا ب

ساني يااجز شد درنرر گرفتند. در روش دوم ،سرمايه ان سي ر سا با متغير  ،به عنوان عامل ا

شد بهره ستن ر ساني آن را  9لكوري دان سرمايه ان سطح يا نرخ تغيير  ستوابه  بر . داندمي هب

ساس ساني از  ،اين ا صادي تواند مي فناوري،وري و بهرهارتقاء  طريقسرمايه ان شد اقت بر ر

ـــد. الگواثرگذار ب ـــاس روش دومهاي اش ـــگل گرفته بر اس ـــد درونالگوبه  ش زا هاي رش

زا عوامل اثرگذار بر بهره وري، رشد اقتصادي را اي رشد درونهنرريهاند. بر اساس مشهور

ست ي از اين كي .ثير قرار خواهند دادأتحت ت يمبه طور دا ساني ا سرمايه ان عوامل اثر گذار 

 رشد اقتصادي را افزايش دهد. ،گذاشته و در نهايتتواند بر بهره وري اثر مي هك

صادي، به تبعيت از  شد اقت ساني و ر سرمايه ان سي رابطه بين  در اين تحقيق، براي برر

ستند، به عنوان دو ، باوون و نالسروش  ساني ه سرمايه ان شت و آموزش كه اجزايي از  هدا
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شده سال دورة زماني مواند. عامل جداگانه در توليد درنرر گرفته   2006تا  1990رد نرر از 

 باشد.مي براي گروهي از كشورهاي درحال توسعه

 يبر مطالعات تجرب يمرور

رابطه با ســرمايه انســاني و رشــد اقتصــادي، به دو صــورت بين در  ياديزتجربي  مطالعات

كشــوري و درون كشــوري انجام شــده اســت. مطالعات گروه اول، به دو شــكل الگوهاي 

گروه دوم به صورت الگوهاي سري زماني صورت گرفته است. ويژگي مقطعي و تركيبي و 

ـــت را به تنهايي به عنوان  ـــت كه، هركدام يا آموزش و يا بهداش اكثر اين مطالعات اين اس

ي، هر دو كاما تعداد انداند. كار بردههاي خود بهشــاخصــي براي ســرمايه انســاني در تحليل

صي  شاخ شت و آموزش را به عنوان  ساني، كهعامل بهدا سرمايه ان شد مي براي  تواند بر ر

ستفاده قرار داده شد، مورد ا صادي اثرگذار با شت و از آنجايياند. اقت كه، در اين تحقيق، بهدا

ــرمايه گذاري انســاني ــند، در اين قســمت مطالعاتي بيانمي آموزش هر دو نشــانگر س  باش

 اند.تصادي دانستههر دو شاخص سرمايه انساني را اثرگذار بر رشد اق شود كهمي

ـــي تجربي كه با داده1995) اوونو نالس  كشـــور با  77مقطعي هاي (، طي يك بررس

، رابطه بين سرمايه انساني و رشد اقتصادي را هسطوح گوناگون توسعه يافتگي صورت گرفت

كه همبستگي قوي بين بهداشت و دهد اين بررسي نشان ميمورد ارزيابي قرار دادند. نتايج 

ص شد اقت ضعي ادي برقرار مير صادي  شد اقت ستگي بين آموزش و ر شد ولي اين همب  با

 .است

تركيبي براي هاي (، در يك مطالعه تجربي كه با روش داده2002) رابرتزو  دونالدمك 

ساني، نقش  77 سرمايه ان شد، به اين نتيجه رسيدند كه آموزش به عنوان  كشور به كار برده 

نقش بهداشت در كشورهاي در حال توسعه اما  ؛ا داردمهمي در رشد اقتصادي اين كشوره

 باشد.مي در رشد اقتصادي نسبت به آموزش بيشتر

طي  ،جمعي و تصـــحيح خطا برداريهاي همالگودر چارچوب  10،(2005)ادنگاو  اووي

ــــ2000دوره زماني  ــد اقتصــادي و كهاي براي داده 1970ـ شــور نيجريه به رابطه بين رش

شي و بههاي هزينه شان داد آموز صل از اين مطالعه تجربي ن شتي پرداختند. نتايج حا  ،هكدا
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بهداشــتي و آموزشــي هاي رابطه بلند مدت بين رشــد توليد ناخالص داخلي و هزينه كي

 وجود دارد.

و در  رومر و وليو، كمطرح شـــده توســـط منالگوي بر اســـاس  11(2008)هوانگ  ولي 

ماني كترهاي چارچوب داده ـــــ2005يبي طي دوره ز خالص  ،1978ـ نا يد  طه بين تول راب

ستان سانيكهاي ا سرمايه ان ست، را مورد ك ،شور چين و  شت و آموزش ا شتمل بر بهدا ه م

شان داد  صل ن سي قرار دادند. تحليل تجربي حا شت و آموزش بر عامل هر دو  ،هكبرر بهدا

ستان صادي ا شد اقت صادي اما اثر آموزش  ،هاي چين اثر مثبت دارندر شد اقت از تر قويبر ر

 اثر بهداشت است.

رابطه بين ســرمايه انســاني  ،با اســتفاده از روش ســري زماني 12(2008)دامونت  وآكا 

صادي را براي آمري شد اقت شت( و ر مورد  1929-1997طي دوره زماني  ،اك)آموزش و بهدا

ـــي قرار دادند. همننين  ـــي اهميت رابطه بين متغيرها با ي برايبررس  ك،نيكديگر تكبررس

ــان داد ه كو تجزيه واريانس را ب كعمل تحريالسكع ــل نش رابطه  ،هكار بردند. نتايج حاص

ست. همننين  سوي يت ازعلّ صادي برقرار ا شد اقت سمت ر شت به  هر دو آموزش و بهدا

مي توسط سطح گذشته آموزش و بهداشت توضيح كبه مقدار  ،اكرشد در آمريهاي ييپويا

 شود.مي داده

 ياشت و رشد اقتصادبهد مروري بر مباني نظري

سلامت را به عنوان 1964)بكر  شت و  ساني، بهدا سرمايه ان ( در نرريه اوليه خود در مورد 

كند. اما در مطالعه تجربي خود در زمينه ســـرمايه مي يك جزء از ســـرمايه انســـاني معرفي

 بهداشــت را به عنواناو  ،عبارت ديگرگردد. به، بر آموزش و اثرات آن متمركز مييانســان

(، به طور آشكار 1972)گراسمنگيرد. براي اولين بار عنصر اصلي سرمايه انساني درنرر نمي

الگوي تقاضا براي بهداشت را كرده و  از بهداشت به عنوان جزيي مهم از سرمايه انساني ياد

ــتخرا  ــاني اس ــرمايه انس ــمنكند. مي از نرريه س ــت به عنوان يك كالاي  گراس بين بهداش

س صرفي و كالاي  ستقيم در تمايز قائل مياي رمايهم شت به طور م سو، بهدا شود. از يك 

ــرفي وارد مي ــورت كالاي مص ــالممطلوبيت افراد به ص ــود. به اين مفهوم كه، افراد س تر ش
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سرمايه شت مانند يك كالاي  سوي ديگر، بهدا شتر خواهند برد. از  موجب اي مطلوبيت بي

هاي مريضـــي افراد  عداد روز به تبع آكاهش ت هاي موجود براي ن و  عداد روز افزايش ت

سترش ميهاي بازاري و غير بازاري افراد فعاليت سو، شود گ شت از يك  سلامت و بهدا

دهد. از سوي مي دليل احساس رضايت از سلامتي بهتر تحت تاثير قرارمطلوبيت افراد را به

ــلامت ديگر،  ــتر)يا  از طريق افزايش تعداد روزهاي موجود براي فرد برايارتقاء س كار بيش

 .تر( و استراحت بالاتر بر مطلوبيت اثرگذار خواهد بوددرآمد افزون

 يرد اقتصادكبهداشت و عمل

شكسلامت رواني ي ست كي از ا ساني ا سرمايه ان صادي را هم كتواند عمله ميكال  رد اقت

ـــطح  بر  طريقبهداشـــت از طريق چهار  13ثير قرار دهد.ألان مورد تكبراي افراد، و هم در س

 گذارد:مي رد اقتصاد اثركعمل

ـــالمتر به كمعتقدند  14،(1999) مادريان وكوري  بهره وري:افزايش . 1 ه معمولا افراد س

ــاعت ــتري انجام  ،ازاي هر س ــو، كدهند. از يميتوليد بيش بهره وري از طريق بهبود در  س

سالم ،ديگر سوييابد و از مي ري افزايشكي و فكهاي فيزيفعاليت لحاظ رواني تر به افراد 

 نند.كمي ي و ابزار توليديفناوراراتري از كي، استفاده بهتر و كو فيزي

 وســـوركي . اســـت ار مبهمكعرضـــه نيروي  برار: اثر ســـلامت كعرضـــه نيروي  .2
به دو اثر جانشــيني و  هبســتوااثر ســلامت بر رشــد اقتصــادي  ،هكمعتقدند  15(2005)ديگران

شدميدرآمدي  سال سو، ك. از يبا ستمزد  ،نتيجه و در برده وري بالاترتر داراي بهرهمافراد  د

ــتري دريافت ــه موجب ايجاد نند. اين افزايش در دريافتي، كمي بيش انگيزه بالاتر براي عرض

ــتر نيروي  ــودميار كبيش ــيني( .ش ــوي ديگر،  )اثر جانش ــلامت ازس افراد موجب افزايش س

فراد را متمايل به كاهش عرضــه شــود. اين امر ممكن اســت امي دريافتي آنها در طول عمر

اگر اثر جانشـيني بر اثر درآمدي غلبه كند، بهبود در اين ميان، نيروي كار كند )اثر درآمدي(. 

 دنبال خواهد داشت.در سلامت افزايش رشد اقتصادي را به

سطح  .3 ساس ارتقاء و  ساني افراد با آموزش بالاتر، نرريهآموزش: بر ا سرمايه ان هاي 

ســـلامت و  ،هكمعتقدند  16(1998)توماسو  اســـتراوسدســـتمزد بالاتر دارند. بهره وري و 
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شي براي دانش آموزان هموار  سطوح بالاتر آموز سيدن به  رده و كتغذيه بهتر راه را براي ر

ـــي را براي آنها لاسكان مردودي و غيبت در كام  ،ند. با اين وجودكمي متركهاي آموزش

ـــلامت بهتر در مراحل اوليه زندگي م ـــالس  هاي آتي زندگيوجب بهبود بهره وري در س

تر اگر سلامت بهتر را همراه با اميد به زندگي بالاتر بدانيم، افراد سالم ،شود. علاوه بر اينمي

ــت. بنابراين ــرمايه گذاري در  ةانگيز ،اميد زندگي بالاتري خواهند داش ــتري را براي س بيش

 دنبال دارد.هآموزش و يادگيري ب

و ديگران، وضــعيت ســلامت ســوركي انداز و ســرمايه گذاري: به نرر  پسافزايش  . 4

جســماني و رواني افراد يك كشــور، نه تنها موجب تغيير در ســطح درآمد آنها شــده، بلكه 

 شود.مي موجب اثرگذاري بر توزيع درآمد بين مصرف، پس انداز و سرمايه گذاري

شت و رشد اقتصابا توجه به آننه گفته شد،  ساس نمودار دي را ميرابطه بهدا توان بر ا

ــماره ) ــو، 1ش ــان داد. در اين نمودار، از يك س از قبيل ثروت، محيط، ژنتيك، عواملي ( نش

اجتماعي سلامت را  -هاي بهداشتي و ساير عوامل اقتصاديآموزش، سبك زندگي، مراقبت

ــمانيمي تحت تاثير قرار ــلامت روحي و جس ــوي ديگر، س يق اند از طرتومي دهند و از س

صادي عواملي همنون بهره شد اقت ضه نيروي كار بر ر سرمايه و عر شكيل  وري، آموزش، ت

 تأثير گذارند.
 هاي سلامت ها و ستاده( داده1نمودار شماره )
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 يرد اقتصادكآموزش و عمل

رابطه بين آموزش و رشــد اقتصــادي يكي از موضــوعات مهم در ادبيات اقتصــادي اســت. 

شال سرمايه گذاريسرمايه گذاري در ني مار ساني را بهترين نوع  داند. به عقيده مي روي ان

تواند از توان توليدي جامعه ميو  شوندمي ها با آموزش به سرمايه مبدلآدام اسميت، انسان

 آنها به صورت بهتري بهره مند گردد.

رد اقتصاد كي از عوامل مهم اثرگذار بر عملكگرچه از قرن هجدهم از آموزش به عنوان ي

به بعد صورت گرفت. از اين دوره  1960اما توجه فزاينده به آموزش از دهه  ،شده است ياد

ساني سرمايه گذاري در آموزش ،به بعد سمي و تربيت نيروي ان سمي و غيرر ب موجهاي ر

صادي و  كار افزايش يابد و آگاهي و تحركهاي نيروي شد تا مهارت سعه اقت لازم براي تو

ـــود. از اي ماعي فراهم ش يل ،روناجت جاي خود را در تحل مه ريزيها آموزش  نا هاي و بر

ه در دهه از اقتصـادداناني هسـتند ك 18دنيسـون و 17شـولتزاقتصـادي به طور وسـيعي باز نمود. 

نار ساير عوامل قرار داده كي از عوامل توليد در كبراي اولين بار آموزش را به عنوان ي 1960

شدكو آن را به عنوان ي سوب  ي از عوامل مهم ر صادي مح از آموزش به  شولتز ردند.كاقت

ــرمايه گذاري ياد مي ــادي خود ك ،هكند كمي ند و بيانكعنوان نوعي از س ــعه اقتص ليد توس

ار، ناشــي از ســرمايه كيفيت نيروي ك، بهبود شــولتزنه منابع مادي. به اعتقاد  ،انســان اســت

 گذاري در نيروي انساني يا آموزش است.

بر افراد ، تواند هم درسطح خردآموزش مي :توان گفتمي (2اره )با توجه به نمودار شم

آموزش  سو، ك. از يتأثير گذاردرد اقتصاد اثركبر عمل ،لانكو بهره وري آنها و هم در سطح 

ار شـــده و همننين كت نيروي كواند موجب افزايش بهره وري افراد و افزايش مشـــارتمي

شته باشد. و از اثرات جانبي مثبت براي ساير افراد موجود  موجب  ،ديگر سويدر محيط دا

ار و افزايش سطح سلامت كنترل آن، افزايش عرضه نيروي كاهش رشد جمعيت از طريق ك

 مثبت بر رشد اقتصادي باشد. آثارداراي  ،در مجموع و جمعيت شده
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 )اثر آموزش( بر عملكرد اقتصاد(: 3)نمودار شماره

 قيتحق يتجرب الگوي

با وارد نمودن ســرمايه انســاني  ،(1995)اوون و نالسده توســط براســاس روش مطرح شــ

شتمل بر  شد م شت در الگوي ر شت، مي ،سولوآموزش و بهدا سي رابطه بهدا توان به برر

باشد. مي تلفيقيهاي مورد نرر در چارچوب داده يالگوآموزش و رشد اقتصادي پرداخت. 

 ت.ازدهي ثابت نسبت به مقياس اسبا بداگلاس  ـپكاتابع توليد  ،هكفرض بر اين است 

(1 )1  1,,0,)( 1   
itititititit LAHEKY 

 ي،كسرمايه فيزي Kتوليد،  Y، 1در فرمول زمان است tشورهاي مختل  و انديس ك i انديس

E  ،ساني آموزش شت،  Hسرمايه ان ساني بهدا  نولوژيكسطح ت Aار و كنيروي  Lسرمايه ان

 اوون و نالسنند. كمي رشـــد itgو  itnبا نرخ  ،به ترتيب ناوريفار و كباشـــد. نيروي مي

شد. به اين مي شورهاي مختل  در طول زمان ثابتكبراي  itgو  itn هكنند كمي فرض با

iitه كمعني  nn   وiit gg   شد جمعيت، نرخ پس انداز و نرخ ست. همننين نرخ ر ا

شد ت شند. مي نولوژي نيز ثابتكر سبتهاي ثابتي از توليد  ،به ترتيب eisو   kis،hisبا ه كن

 شوند.مي ام سرمايه گذاري iشور كي، بهداشت و آموزش در كدر سرمايه فيزي
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ALKk  ،ALEe   وALHh  يه فيزي ـــرما يب موجودي س ي، كبه ترت

ALYy ،باشــند. به طور مشــابهمي ار موثركآموزش و بهداشــت ســرانه نيروي    توليد

توان مي قابلبه صـــورت م تابع توليد ســـرانه را ،اســـت. بنابراين مؤثرار كســـرانه نيروي 

 (2)نوشت.

itititit heky  

 :باشدمي صورت زير به hو  k ،eهاي پويايي

(3) itiitititkiitiitkiit kgnhekskgnysk )()(   


 

(4 )
itiitititeiitiiteiit egnheksegnyse )()(   



 

(5) itiititithiitiithiit hgnhekshgnysh )()(   


 

 ستهلا ست  كنرخ ا شد. با اين وجود مي شورها ثابتكه در طول زمان براي تمام كا با

 .كردتوان اسخرا  مي مقادير تعادلي بلندمدت متغيرها را
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
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
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
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جايگزيني روابط ) طه )8( و )7(، )6با  عادلي 2( در راب قدار ت گاريتم، م ( و گرفتن ل

 (9) آيد.مي تبلندمدت درآمد سرانه نيز بدس

ithieikiiit psssgtAy ln
1

lnlnlnlnln 0














 


 
ه ك  1،  gnp ii  وLYy  بالامي له  عاد  باشــــد. م

ــرانه را معين مي ــد اقتصــادي هســتيم. ه ما بدنبال تعيينكند در حاليكســطح درآمد س  رش

نابراين ـــتفاده مي تقريب ةاز ايد ،(9براي تبديل معادله ) ،ب  نيم.كخطي در رياضـــيات اس
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اگر  ،بنابراين

iy  ســطح بلندمدت درآمد ســرانه موثر وity مقدار آن در هر لحره از زمان 

شد، نرخ همگرايي  صورت مي ityبا شد.به اين  ( 10)با itii

it yy
dt

yd
lnln

ln
 

ه ك )()1)((  gngn iii ،با حل معادله ديفرانســيل .

( 11) ( خواهيم داشت.10)
12

lnln)1(ln itiit yeyey ii  
 ه ك

12 tt 

ست. ابتدا با افزودن  ،ا
1

ln ity ( و سپس11به دو طرف رابطه )، ( در 9با جايگذاري رابطه )

 آن خواهيم داشت:

(12 ))lnln
1

lnlnln)(1(lnln
112 itithieikiitit ypssseyy i 






















جا به  قدار آن،  itylnي اگر  gtAyyم iitit  0lnlnln ( له عاد ( قرار 12را در م

 باشد.مي ه معادله رشد مورد نرركآيد مي ( بدست13دهيم، رابطه )

(13) 

)(ln)1(ln
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)1(
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شان13معادله ) صادي را ن شد اقت ساني و ر سرمايه ان سرمايه گذاري در  سبت   ( رابطه بين ن

گذاري سطح موجودي سرمايه بر رشد اقتصادي تأثيردنبال بررسي چگونگي  هاگر بدهد. مي

ستيم سب  eisو  his، بايد ه را بر ح

ie  و

ih سپس در معادله )ه ب ست آوريم. و  ( 13د

 قرار دهيم تا روابط زير حاصل شود.
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يعني در  ؛هاي متفاوت، متغير استبه ازاي زمان eisو   kis،hisتلفيقي هاي در مدل با داده

تلفيقي هاي ن به صورت مدل با دادهتوا( را مي13معادله ) ،نند. بنابراينكطول زمان تغيير مي

 :ي زير نوشتكدينامي

(17 )
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)0,(ه ك 2 iidit  ،N,…,1i=  و Tt ,...,2 ست. براي داده  1سالانه هاي ا

 باشد.مي شود. ضرايب رگرسيون بالا به اين صورتمي درنرر گرفته
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هر چه بيشتر باشد، سرعت همگرايي به تعادل ه كروابط بالا نشانگر اين مطلب است 

شابهب ست. به طور م شتر ا لي كفرم  17مانند رابطه  14-16توان براي روابط مي لند مدت بي

 ي نوشت.كتلفيقي ديناميهاي مدل با داده

(18) 

(19) 

(20) 

 موجودي سرمايه آموزشي و بهداشتي هستند. ithو  iteه ك

صلي مو 18-20معادلات  ساني و  برايرد نرر سه معادله ا سرمايه ان سي رابطه بين  برر

صلي سه متغير ا ست.  صادي در اين تحقيق ا شد اقت شوند، ه در تمام برآوردها ظاهر ميك ،ر

سرانه، شتمل بر وقفه مرتبه اول لگاريتم توليد ناخالص داخلي  سرمايه گذاري به  م سبت  ن

ـــتهلا ــــد جمعيــت، نرخ اس ــــد ت كپس انــداز، مجموع نرخ رش نولوژي كو نرخ رش

)(  gni شندمي شاخص 19.با شامل  ستند. هاي متغيرهاي ديگر  شت و آموزش ه بهدا

شت دو شاخص درنرر گرفته شده  بين  ،ه متمايز از مطالعات تجربي انجام شدهكبراي بهدا

ستان به ازاي هر ك شاخص اول تعداد تخت بيمار ست.  نفر و  10000شوري در اين زمينه ا

ش دومي تعداد شاخص مورد نرر 10000به ازاي هر  كپز ست. براي آموزش  سبت  ،نفر ا ن

ه شاخص مناسبي براي سرمايه گذاري در آموزش، است درنرر گرفته كدانش آموز به معلم 

 شده است.

 جيبرآورد الگو و نتا

ـــتفاده از مدل داده 18-20روش برآورد معادلات  شـــور ك 39يبي پويا براي كهاي تربا اس

سع سلمان نيز كه دربين آنها كه، درحال تو -2006، طي دوره زماني وجود دارندشورهاي م

اول برآورد شــده اســت. وقفه مرتبه  20ســه رگرســيون اثر ثابت ،ين منروردباشــد. بمي 1990

ittiitiitieitikititiiit phssyy     lnlnlnlnlnln 4321,

ittiitiitiitikititiiit phesyy     lnlnlnlnlnln 4321,

ittiitihitiitikititiiit psesyy     lnlnlnlnlnln 4321,
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سرانه ) سرمايه گذاري به پس انداز LG(-1)لگاريتم توليد ناخالص داخلي  سبت  (، لگاريتم ن

(LINV و لگــاريتم مجموع نرخ ر ،) ــــد ـــتهلاك و نرخ رش ــــد جمعيــت، نرخ اس ش

شده (،LPOP)تكنولوژي شد نيروي كار نيز ناميده  ضا نرخ ر سيون اند، كه بع سه رگر در هر 

شاخص سي بهتر نقش هر يك از  ست. براي برر شده ا شد تكرار  ساني بر ر سرمايه ان هاي 

مارستان اقتصادي، ابتدا در رگرسيون اول، علاوه بر سه متغير اصلي شاخص تعداد تخت بي

به معلم( LBED)نفر 10000به ازاي هر  به عنوان متغير ( LPUPIL)و نســـبت دانش آموز 

شك به  سيون دوم، به جاي تعداد تخت، تعداد پز ست. در رگر شده ا ضيحي بكار گرفته  تو

شــاخص بهداشــت اســتفاده شــده و در رگرســيون  ( به عنوانLDOCنفر ) 10000ازاي هر 

خص آموزش در متغيرهاي توضيحي آورده شده است. هر دو شاخص بهداشت و شا ،سوم

 باشد.مي نمايان 1-3نتايج برآورد به ترتيب در جداول شماره 

شان مي صل از برآورد ن سرمايه گذاري نتايج حا ضريب  سيون  سه رگر دهد كه، در هر 

( بي معني است. LPOPاما ضريب نرخ رشد نيروي كار )دار، ( مثبت و معنيLINVفيزيكي)

شود. اما رشد اقتصادي ميموجب ن، سرمايه گذاري فيزيكي در اين گروه از كشورها بنابراي

ضه كل  شش بودن عر شانگر بي ك شد ندارد. اين امر ن شد نيروي كار، هيچ اثري بر ر نرخ ر

نسبت به عرضه نيروي كار است. ضريب نسبت دانش آموز به معلم در هر سه مدل برآورد 

راين، با افزايش تعداد معلم نســبت به دانش آموز، رشــد شــده منفي و معني دار اســت. بناب

صادي افزايش مي سرمايه گذاري در آموزش در اقت ضوع، بيانگر اهميت بالاي  يابد. اين مو

هاي بهداشت در هر سه رگرسيون، در باشد. ضريب شاخصمي كشورهاي درحال توسعه

ترهاي برآورد شــده براي باشــد. اما در مجموع، مقادير پاراممي درصــد معني دار 10ســطح 

شت بر  سبت به بهدا ست. به اين معني كه، اثر آموزش ن شت كمتر از آموزش ا بخش بهدا

ست.  شتر ا شورها بي صادي در اين گروه ك شد اقت ست آمدهر سو با نتايج نتايج به د ، هم

ــده از مطالعه ــل ش مك ( و 1997)اونو نالس ( و بر خلاف نتايج 2008)هوانگو  لي حاص

 باشد.مي (200) برتزراو دونالد 
 

 نتايج برآورد رگرسيون اول (:1جدول شماره )
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Prob t-student متغير ضرايب 

06/0 86/1 029/0 LBED 

000/0 45/8 94/0 LINV 

13/0 51/1 044/0 LPOP 

054/0 92/1- 029/0- LPUPIL 

000/0 6/42 73/0 LG(-1) 

000/0 7/12 74/1 INTERCEPT 

 
 برآورد رگرسيون دوم نتايج (:2جدول شماره )

Prob t-student متغير ضرايب 

086/0 71/1 029/0 LDOC 

000/0 25/5 11/0 LINV 

14/0 45/1 07/0 LPOP 

041/0 04/2- 05/0- LPUPIL 

000/0 9/20 57/0 LG(-1) 

000/0 5/12 88/2 INTERCEPT 

 (: نتايج برآورد رگرسيون سوم3جدول شماره )

Prob t-student يرمتغ ضرايب 

069/0 81/1 061/0 LDOC 

064/0 85/1 063/0 LBED 

000/0 64/5 129/0 LINV 

14/0 45/1 083/0 LPOP 

039/0 06/2- 063/0- LPUPIL 

000/0 26/21 63/0 LG(-1) 

000/0 41/9 44/2 INTERCEPT 

 يريجه گينت

بوده مطرح عي سرمايه انساني از ديرباز به عنوان عامل اثرگذار بر عملكرد اقتصادي و اجتما

اساسي در رشد  ي، نقشگذاري در نيروي انسانيي، سرمايههاي اسلامبر اساس آموزهاست. 

شري ايفا مي شرفت جوامع ب صادي، و پي سميت چون متفكراني كند، در ادبيات اقت و آدام ا

اما توجه  اند.قلمداد كرده هاســرمايه انســاني را عامل افزايش ثروت ملت نيز آلفرد مارشــال

ساني از دهه ي جد سرمايه ان شد.  1960به اهميت و نقش  ستاشروع   و شولتز ،در اين را
سون  ساير عوامل توليد قرار داده و آن را دني ساني را در كنار  صاد در در سرمايه ان شد اقت ر

ـــمردند. از دهه مذكور مطالعات فراواني در اين زمي ـــد، به طوري كه در نمؤثر ش ه انجام ش

 قش اين عامل برجسته و نمودار شد.دي نيز اهميت و نهاي رشد اقتصانرريه
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باشــد. بعضــي از مي ســرمايه انســاني تقريباف متفاوتنســبت به هاي رشــد رويكرد مدل

ساير عوامل توليد درنررمدل ساني را مانند  سرمايه ان شد،  ضي ديگر، مي هاي ر گيرند و بع

هاي رشد اين حال، در همه نرريه دانند. به هرسرمايه انساني را عامل مؤثر بر بهره وري مي

اتفاق نرر وجود دارد كه رشد و توسعه اقتصادي و اجتماعي كشورها توسط سرمايه و منابع 

توان در رشد اقتصادي كشورهاي پيشرفته مي شود. اين مهم راانساني كشورها مشخص مي

نساني در فرايند رو، نقش سرمايه ااينهاي اخير مشاهده نمود. ازو درحال پيشرفت، در دهه

سته شورها برج صادي ك ستگذاري اقت سيا صميم گيري و  شود. با اين ميتر برنامه ريزي، ت

 باشد.نمي وجود، بررسي نقش سرمايه انساني در عملكرد اقتصاد خالي از فايده

در اين تحقيق، سرمايه انساني به آموزش و بهداشت تفكيك شده است. نتايج حاصل از 

د نقش مهمي در رشــد اقتصــادي نتواندهد كه، آموزش و بهداشــت ميبرآوردها نشــان مي

ست كه، نقش آموزش در  شاره اين ا شورهاي مورد مطالعه بازي كند. اما نكته مهم قابل ا ك

سته صاد برج شد اقت شت در ر سبت به بهدا شورها ن شتر تر اين ك سهم بي شي از  ست كه نا ا

شو شتي در اين ك سبت به مخار  بهدا شي ن شد.مي رهامخار  آموز با اين وجود، براي  با

سعي در ارتقاي  شورها  ستانداردهاي زندگي، بايد ك صادي و افزايش ا شد اقت شتر ر بهبود بي

 توسعه انساني داشته باشند.هاي شاخص

به تواند ميبا توجه به تأكيد بسيار اسلام بر آموزش و بهداشت، مطالعات تحقيقي بعدي 

سرمايه سي كاركرد  سربرر سلامي گذاري در  صاد ا ساني در چارچوب اقت در  بپردازد.مايه ان

هاي ديني بر توان به صــورت خاب به تحقيق در مورد اثرگذاري آموزشاين بررســي مي

 .فرايند توسعه پرداخت
 در حال توسعههاي ( : اسامي كشور4جدول شماره )

 هيفدرال روس يمولداو * رانيا ايلمبك  يآلبان

 سنگاپور نپال ايكجامائ ايكاستارك نيآرژانت

 * ستانيكتاج اراگوئهيكن زستانيقرق نيكدومن * بنگلادش

 * تونس * ستانكپا ايلاتو السالوادور زيبل

 * يامارات متحده عرب پاناما اركماداگاس ياستون ليبرز

 اوروگوئه پاراگوئه * يمالز گرجستان بلغارستان

 تناميو پرو مالتا گواتمالا يليش

  يرومان كيزكم هندوراس نيچ
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 مسلمانهاي *كشور

 يمنابع آمار

 هاي زير استفاده شده است.از نرم افزار و سايتها براي جمع آوري داده
http://stats.uis.unesco.org/unesco/TableViewer/document.aspx?ReportId=136&IF_L

anguage=eng&BR_Topic=0 

World Development Indicators (WDI, 2008) 
http://www.who.int/research/en/ 
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